
Dott. Gaetano 
Sant’Elena 

Consulente del lavoro 

Via Delle Rose s.n.  
95033 BIANCAVILLA (CT) 

 

 

 

DAL 1° MARZO 2016 RIPARTE GARANZIA GIOVANI 
 

 

 

SOGGETTI INTERESSATI: Giovani dai 18 ai 29 anni che non hanno un lavoro e non frequentano 

nessun ciclo scolastico, né corsi professionali 

 

BONUS ASSUNZIONI 
 

Il bonus per l’assunzione degli iscritti al programma, attualmente, consiste nei seguenti incentivi, a 

favore delle aziende ed i professionisti: 

 – 2.000 euro, per i giovani con profilazione molto alta (in pratica, con meno possibilità 

d’introduzione o reintroduzione nel mercato del lavoro) assunti con contratto a tempo determinato 

di durata dai 6 ai 12 mesi ; 

 – 1.500 euro, per i giovani con profilazione alta (in pratica, con meno possibilità d’introduzione o 

reintroduzione nel mercato del lavoro) assunti con contratto a tempo determinato di durata dai 6 ai 

12 mesi ; 

 – 4.000 euro, per i giovani con profilazione molto alta assunti a tempo determinato oltre i 12 mesi  

– 3.000 euro, per i giovani con profilazione alta assunti a tempo determinato oltre i 12 mesi ; 

– 6.000 euro, per i giovani con profilazione molto alta assunti a tempo indeterminato; 

– 4.500 euro, per i giovani con profilazione alta assunti a tempo indeterminato; 

I giovani con profilazione media danno diritto ad un bonus assunzione massimo di 3.000 euro, ma 

soltanto qualora siano inseriti a tempo indeterminato; i giovani con profilazione bassa danno invece 

accesso ad un incentivo pari a 1500 euro. 

 I bonus, per le assunzioni dal 1° marzo al 31 dicembre 2016, sono raddoppiati, ma solo se i soggetti 

inseriti risultano aver svolto un tirocinio nell’ambito del programma Garanzia Giovani. Il raddoppio 

dei benefici è finalizzato, dunque, a trasformare molti dei tirocini effettuati nella prima fase del 

programma in veri e propri posti di lavoro.   

 

Chi assume con contratto di apprendistato può sommare i benefici previsti per tale contratto 

(sgravi contributivi, benefici economici e fiscali) col bonus Garanzia Giovani, che può giungere, in 

questa ipotesi, a 10.000 euro (bisogna però considerare che Garanzia Giovani incentiva i soli 

contratti di apprendistato per il conseguimento della qualifica o del diploma professionale). 

 

Tirocini Garanzia Giovani 2016 

Se da un lato aumentano gli incentivi legati alla creazione di nuovi posti di lavoro, dall’altro lato 

sono state diminuite le risorse dedicate alle misure di orientamento, come i tirocini, la cui 

indennità mensile erogata dai fondi pubblici è ridotta, nel 2016, a 300 euro (la restante quota dovrà 
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dunque essere versata dal soggetto ospitante). La riduzione è finalizzata all’incremento 

dell’incisività delle proposte rivolte ai giovani, rendendo meno convenienti le operazioni a basso 

valore aggiunto; a tal proposito, per l’orientamento saranno ridotte da 8 a 4 le ore massime da 

dedicare ai giovani partecipanti. 


