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BANDO DI 2000 TIROCINI REGIONE SICILIA 
 
 

Si informano le Aziende che la regione Sicilia, nell’ambito del progetto “Giovani in Sicilia” ha 
messo a bando n. 2000 tirocini formativi per la durata di mesi 6 (mesi 12 se soggetto portatore di 
handicap). 
 
Il tirocinio si rivolge a giovani inoccupati o disoccupati da almeno 6 mesi e di età compresa fra i 25 
ed i 35 anni (tutti i nati dal 01/07/1979 al 30/06/1989). 
 
Il tirocinio viene direttamente retribuito da Italia Lavoro con un rimborso spese pari ad € 500,00 
mensili inviati direttamente al tirocinante. 
All’azienda ospitante viene riconosciuto un importo di € 250,00 quale rimborso spese di tutoraggio. 
 
Alla scadenza del tirocinio, nel caso della successiva assunzione del tirocinante, il contributo è 
quantificato secondo il seguente schema: 
 

• 6.000 euro per ogni giovane assunto con contratto a tempo indeterminato a tempo pieno 
(7.000 in caso di lavoratore: disabile, soggetto richiedente asilo, soggetto titolare di 
protezione internazionale e umanitaria, o soggetto in percorso di protezione sociale); 

• 4.000 euro per ogni giovane assunto con contratto a tempo indeterminato part-time (4.600 
in caso di lavoratore: disabile, soggetto richiedente asilo, soggetto titolare di protezione 
internazionale e umanitaria, o soggetto in percorso di protezione sociale); 

• 3.000 euro per ogni giovane assunto con contratto a tempo determinato della durata di 
almeno 24 mesi (3.600 in caso di lavoratore: disabile, soggetto richiedente asilo, soggetto 
titolare di protezione internazionale e umanitaria, o soggetto in percorso di protezione 
sociale); 

• 4.700 euro per ogni giovane assunto con contratto di apprendistato professionalizzante. 
 
Possono presentare l’istanza tutte le aziende che: 
 
1 – non hanno fruito di cassa integrazione guadagni, anche in deroga, per unità produttive 
equivalenti a quelle del tirocinio, nei 12 mesi precedenti l’attivazione del tirocinio; 
 
2 – non hanno effettuato licenziamenti, esclusa la giusta causa e il giustificato motivo soggettivo, 
nei 12 mesi precedenti l’attivazione del tirocinio. 
 
Per maggiori informazioni rivolgersi allo Studio Sant’Elena. 
 
 
 
 
 


